
UPUTE ZA OCJENJIVANJE FAIR PLAY NASTUPA MOMČADI 
 

I.  UVOD 

 

Ponašanje u skladu sa duhom Fair Play-a je bitno za uspješnu promociju i razvoj sporta i uključenje u sport. Cilj 

aktivnosti u korist Fair Play-a je poticanje sportskog duha, kao i sportsko ponašanje igrača, službenih osoba 

momčadi i gledatelja, čime se povećava užitak svih onih uključenih u igru. 

 

Prateći igru za koju je imenovan pratiti, od delegata se očekuje da popuni obrazac za procjenu Fair Play-a u 

konzultaciji sa sucem. 

 

 

II.  METODE OCJENJIVANJA 

 

Obrazac za ocjenjivanje identificira šest kriterija (komponenti) za ocjenjivanje Fair Play nastupa momčadi. 

Vrednovanje je potrebno temeljiti na pozitivnim radije nego na negativnim aspektima. Kao opće pravilo, najviša 

ocjena neće biti dodijeljena osim ukoliko odnosne momčadi ne pokažu pozitivan stav. 

 

 

A) Pojedine točke na obrascu za ocjenjivanje 
 

1. CRVENI I ŽUTI KARTONI. Oduzimanje od maksimalnih 10 bodova: 

 

- žuti karton  1 bod 

- crveni karton  3 boda 

  

Ukoliko igrač koji je opomenut žutim kartonom počini još jedan prekršaj koji se normalno kažnjava žutim 

kartonom, ali koji mora biti isključen zbog ovog drugog prekršaja (istovremeno žuti i crveni karton), računati će 

se samo crveni karton, tj. ukupno će se oduzeti 3 boda. 

 

Međutim, ako igrač koji je opomenut žutim kartonom počini drugi prekršaj koji se kažnjava isključenjem, 

ukupno će se oduzeti 4 boda (1+3). 

 

"Crveni i žuti karton" je jedina točka koja donosi negativnu vrijednost. 

 

 

2. POZITIVNA IGRA 
 

- maksimalno   10 bodova 

- minimalno      1 bod 

 

Cilj ove točke je nagraditi pozitivnu igru koja je atraktivna za gledatelje. U ocjenjivanju pozitivne igre, treba 

uzeti u obzir slijedeće aspekte: 

Pozitivni aspekti: 
- napadačka radije nego defanzivna taktika 

- ubrzavanje igre 

- napori da se dobije na vremenu, tj. vraćanje lopte brzo u igru čak i kad je momčad u pobjedničkoj 

poziciji 

- nastojanje da se postigne pogodak, iako je rezultat kojem se težilo već ostvaren (npr. kvalifikacija 

ili neriješeni rezultat u gostima) 

 

Negativni aspekti: 
- usporavanje igre 

- trošenje vremena 

- taktika temeljena na prekršajnoj igri 

- simuliranje itd. 

 

Općenito govoreći, pozitivna igra odgovara broju stvorenih prilika i broju postignutih pogodaka. 
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3. POŠTIVANJE PROTIVNIKA 
 

- maksimalno  5 bodova 

- minimalno  1 bod 

 

Od igrača se očekuje da poštuju Pravila igre, propozicije natjecanja, protivnike itd. Od njih se također očekuje 

da osiguraju da suigrači i svi ostali uključeni u momčad poštuju duh Fair Play-a. 

 

U ocjenjivanju ponašanja igrača "vis-a-vis" protivnika, dvostruko računanje u točki "Crveni i žuti kartoni" treba 

se izbjeći. Međutim, delegat može uzeti u obzir ozbiljnost prekršaja koji se kažnjavaju kartonima, kao i 

prekršaje koje je sudac previdio. 

 

Ocjenjivanje se treba temeljiti na pozitivnim stavovima (npr. pomaganje ozlijeđenom protivniku) radije nego na 

prekršajima. Nedužno ponašanje, ali bez naročitog pozitivnog stava ili geste prema protivnicima ocjenjuje se 

ocjenom 4 radije nego ocjenom 5. 

 

 

4. POŠTIVANJE SUCA 
 

- maksimalno  5 bodova 

- minimalno  1 bod 

 

Od igrača se očekuje da poštuju suce utakmice (uključujući pomoćne suce i četvrte suce) kao osobe, ali i odluke 

koje oni donose. 

 

Dvostruko računanje točke "Crveni i žuti kartoni" treba se izbjeći. Međutim, delegat može uzeti u obzir 

ozbiljnost prekršaja koji se kažnjava kartonima. 

 

Pozitivan stav prema sucu treba biti nagrađen visokim ocjenama, uključujući prihvaćanje sumnjivih odluka bez 

protesta. Normalno ponašanje, ali bez naročito pozitivnog stava ili geste u odnosu na suce utakmice, treba 

ocijeniti ocjenom 4 radije nego ocjenom 5. 

 

 

5. PONAŠANJE SLUŽBENIH OSOBA 
 

- maksimalno  5 bodova 

- minimalno  1 bod 

 

Od službenih osoba, uključujući trenere, očekuje se da učine sve napore kako bi razvili sportski, tehnički, 

taktički i moralni stupanj svoje momčadi, koristeći se svim dozvoljenim sredstvima. Od njih se također očekuje 

da upute svoje igrače da se ponašaju na način koji je u skladu sa Fair Play načelima. 

 

Pozitivni i negativni aspekti ponašanja službenih osoba momčadi potrebno je ocijeniti, npr. da li smiruju ili 

provociraju ljutite igrače ili navijače, kako prihvaćaju odluke sudaca itd. Suradnja sa medijima također treba biti 

uzeta u obzir kao faktor pri ocjenjivanju. Nedužno ponašanje, ali bez naročito pozitivnog stava ili gesti ocijeniti 

će se ocjenom 4 radije nego ocjenom 5. 

 

 

6. PONAŠANJE PUBLIKE 
 

- maksimalno  5 bodova 

- minimalno  1 bod 

 

Publika se smatra prirodnom komponentom nogometne igre. Podrška navijača može doprinijeti uspjehu njihove 

momčadi. Od publike se ne očekuje da utakmicu promatra u tišini. Poticanje momčadi vikanjem, pjevanjem itd. 

može imati pozitivan utjecaj na atmosferu, u skladu sa duhom Fair Play-a. 
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Međutim, od navijača se očekuje da poštuju protivnike i suce. Trebaju poštivati nastup protivnika čak i kada oni 

pobijede. Ni u kom slučaju ne smiju strašiti protivničku momčad, suce ili protivničke navijače. 

 

Maksimalni broj bodova (5) neće biti dodijeljen osim ukoliko su svi ovi zahtjevi zadovoljeni, posebno u odnosu 

na stvaranje pozitivne atmosfere. 

 

Ova točka je primjenjiva samo ako je prisutan dovoljan broj navijača odnosne momčadi. Ako je broj navijača 

zanemariv – "N/A" (nije primjenjivo) treba staviti u obrazac. 

 

 

B) UKUPNA OCJENA 
 

 

Ukupna ocjena momčadi dobije se tako što se zbroje bodovi dani za individualne komponente, dijeleći ovaj 

total sa maksimalnim brojem bodova, nakon čega se rezultati množe sa 10. 

 

Maksimalni broj bodova po utakmici općenito je jednak broju 40. Međutim, ako određenu momčad potiče 

zanemariv broj navijača i točka "Ponašanje publike" zbog toga nije ocijenjena ("N/A" – vidi zadnji stavak točke 

6.), maksimalni broj bodova koji se mogu postići biti će 35. 

 

Primjer: 

Razne točke momčadi 1 su ocijenjene: 8+7+3+4+5+4, što daje ukupni zbroj 31. 

Opća ocjena će stoga biti: 

(31/40) x 10 = 7.75 

 

Ukoliko je momčad 2 imala samo mali broj navijača i ocjena za ostale točke je 

bila 7+8+2+5+2, sa ukupnim zbrojem 24, opća ocjena bi bila: 

 

(24/35) x 10 = 6.857 

 

Opća ocjena izračunava se na tri decimale i ne zaokružuje se. 
 

Kao dodatak ovoj ocjeni, delegat će također dati kratke pismene komentare Fair Play nastupa momčadi, kako bi 

objasnio pozitivne i negativne aspekte koji su formirali osnovu za njegovo ocjenjivanje. Ovo pismeno 

objašnjenje također može uključiti izvanredne pojedine geste Fair Play-a igrača, službenih osoba, sudaca ili bilo 

koje druge osobe. 


